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PREMESSA

Il presente bando di mobilita ¢ integrato, per quanto attiene alle modalita di svolgimento delle procedure

di selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di un mobilita volontaria esterna all’azienda ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 4 D.L. 90 del 24/06/2014 convertito in Legge n. 114 11/08/2014 dal Bando di
mobilita volontaria esterna PARTE GENERALE al quale si fa integrale rinvio anche per quanto attiene a:

- requisiti generali di ammissione;

- contenuti e modalita di presentazione della domanda

- documentazione da allegare;

- ammissione ed esclusione dei candidati;

- modalita di svolgimento della selezione;

- la formazione e I'utilizzo della graduatoria;

- il perfezionamento del trasferimento.

In esecuzione della deliberazione n. 207 del 05.06.2015
¢ indetto bando per titoli ed eventuale colloquio per la copertura mediante mobilita regionale e interregionale, ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/01 e successive modifiche, dei seguenti posti:
Posti N.1 - Profilo professionale: Collaboratore Prof.le Sanitario — Audiometrista - Cat. D
Da assegnare alla Sodc Otorinolaringoiatria con le funzioni specificatamente dettagliate:
- esecuzione dello screening uditivo
- attivita di audiometria infantile e di audiometria protesica infantile
- attivita in campo elettrofisiologico nell'esecuzione dei potenziali evocati uditivi del tronco encefalo in
epoca neonatale e in eta pediatrica in generale su bambini sia sani che neurologicamente compromessi

Scadenza 15.07.2015
Requisiti specifici : comprovata espetienza professionale maturata negli ambiti sopra descritti.

La Commissione tecnica che valutera i candidati verra nominata dalla Direzione Aziendale con nota successiva.
La Commissione stessa avra a disposizione fino ad un massimo di 30 punti per i titoli e di 30 per I'eventuale
colloquio.

Non saranno inseriti in graduatoria i candidati che non si presentino all’eventuale colloquio o che abbiano
riportato nello stesso un punteggio inferiore a 16/30.

E’ stabilito che i 30 punti, al massimo riservati ai titoli, verranno cosi ripartiti:
Esperienza professionale fino a 10 punti

Titoli di studio fino a 3 punti

Pubblicazioni fino a 4 punti

Formazione e Docenza fino a 3 punti

Curriculum (altri titoli non rientranti nelle precedent categorie) fino a 10 punti.

Nella valutazione dei candidati, sia ai fini curriculari che dell’eventuale colloquio, si terra conto che la Sodc
Otorinolaringoiatria del’AOU Meyer offre interventi di screening uditivo ¢/o ambulatorio e TIN per pazienti
interni all'ospedale ed esterni (altri punti nascita ecc), esami audiometrici comportamentali infantili per bambini
con ritardo del linguaggio, affetti da condizioni sindromiche che prevedono sordita, Boel test ~ dubbi sia interni
all'ospedale che esterni, esami audiometrici tonali per pazienti piti grandi in cabina silente, esami audiometrici con
materiale vocale con e senza protesi acustiche, esami vestibolati per pazienti pediatrici affetti da sintomatologia
vertiginosa, potenziali evocati uditivi del tronco encefalo (ABR) per diagnosi della sordita.



La struttura inoltre esegue la chirurgia dell'orecchio medio (inserimento di grommet transtimpanico,
miringosclerosi, timpanoplastiche)e dell'orecchio interno (impianti cocleari), nonche insetimento di protesi per
via ossea; queste attivita prevedono l'attivazione di impianto cocleare e mappaggi relativi nei mesi successivi,
prove protesiche per via ossea che necessitano di regolazione via software.

11 presente bando sara disponibile sul sito internet dell’Azienda www.meyer.it
Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
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